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Exposiciéon de motivos

La Constitucion Espafola en su Titulo Preliminar establece que correspondera a los poderes
publicos facilitar la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y
social.

En el ambito local, este principio viene reflejado en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, donde se establece que las corporaciones
locales facilitaran la mas amplia informacion sobre su actividad y la participacion de toda la
ciudadania en la vida local, sin que en ningun caso puedan menoscabar las facultades de decision
de los 6rganos representativos regulados por la Ley.

En lo que respecta al desarrollo normativo propio del Ayuntamiento de Onda, el Reglamento
Organico Municipal abunda en esta misma linea.

El Ayuntamiento tiene como norma fomentar la participacion activa de los/las representantes de
los ambitos social, comercial, deportivo, cultural, entre otros, en la definicion y gestién de las
diferentes politicas municipales. En este sentido, se han creado entidades como el Consejo Local
de Comercio, el Consejo Local de Deportes, el Consejo de la Discapacidad, el Consejo de la
Ceramica,el Consejo de la Salud o el Consell Agrari.

Por otra parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuye competencias al municipio en diversas materias como urbanismo, medio ambiente
urbano, atencion a personas en situacion de riesgo o exclusion social, igualdad etc y, en general,
para promover las actividades y prestar servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones del a comunidad vecinal.

En este sentido el Ayuntamiento de Onda ha mostrado en los Ultimos afios una preocupacién
creciente en el desarrollo sostenible de nuestra ciudad, entendiendo la sostenibilidad en su
sentido amplio, que implica la busqueda del equilibrio entre la proteccion del medio ambiente, de
las personas y el desarrollo economico, destacando también la vertiente cultural y educativa
presente en este proceso.

Como consecuencia, se ha sumado a las iniciativas internacionales, europeas y nacionales que
pretenden alcanzar un desarrollo sostenible en la proxima década y que, a diferencia de iniciativas
precedentes, situan a los municipios como agentes principales en esta consecucion.

La crisis sanitaria generada por el COVID-19 ha de contemplarse como una oportunidad que sirva
de palanca para acelerar el proceso de implantacion de esta nueva perspectiva del desarrollo
sostenible.

Como antecedentes, el 25 de septiembre de 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el
Desarrollo Sostenible, que incorpora 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que incluyen
desde la eliminacion de la pobreza hasta la lucha contra el cambio climatico, la salud y el
bienestar, la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de
nuestras ciudades, y su cumplimiento para el afio 2030. Por tanto se asume una estrategia desde
una perspectiva holistica: social, cultural, econdmica y medioambiental.

Por primera vez se considera a los municipios como agentes fundamentales para lograr la gran



mayoria de estos objetivos, por su proximidad a los ciudadanos y mayor agilidad para la
resoluciéon de los problemas que se generan en la sociedad.

Entre los mencionados objetivos destaca el ODS 11, focalizado en hacer que las ciudades y los
asentamientos urbanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, por lo que afecta de
lleno a las competencias municipales. No obstante, los municipios pueden influir en la mayoria de
estos 17 ODS de una forma mas o menos directa.

Paralelamente, es de importancia la Nueva Agenda Urbana (NUA) aprobada en la Tercera
Conferencia de las Naciones Unidas sobre vivienda y desarrollo Sostenible-Habitat 2016 que
constituye una guia para orientar los esfuerzos en materia de desarrollo de las ciudades en los
proximos 20 afos, creando un vinculo con la anterior a través del ODS 11.

En el ambito europeo, el 30 de mayo de 2016, se firmo el Pacto de Amsterdam, donde se acordé
elaborar una Agenda Urbana para la Uniéon Europea que otorgue a las ciudades y a las
autoridades urbanas un papel central en el desarrollo de una Europa inteligente, sostenible e
inclusiva.

A nivel estatal, el 29 de junio de 2018, el Consejo de Ministros de Espafia ha aprobado el "Plan de
Accion para la Implementacion de la Agenda 2030: Hacia una Estrategia Espafiola de Desarrollo
Sostenible".

Como una de las "politicas palanca" para la implementacion en Espana de la Agenda 2030, se
presenta al Consejo de Ministros, el 22 de febrero de 2019, la Agenda Urbana Espanola, un
documento estratégico, sin caracter normativo que, de conformidad con los criterios establecidos
en las agendas internacionales antes mencionadas, persigue el logro de la sostenibilidad en las
politicas de desarrollo urbano. Constituye, ademas, un método de trabajo y un proceso para todos
los actores, publicos y privados, que intervienen en las ciudades y que buscan un desarrollo
equitativo, justo y sostenible desde sus distintos campos de actuacion.

El 8 de julio de 2020, el Pleno del Ayuntamiento acordo la adhesion a la Red de Entidades Locales
para desarrollar los ODS de la Agenda 2030, asumiendo el compromiso de trabajar en un Plan de
Actuacion o Estrategia Local en se incluya un analisis de situacion y un plan de localizacion e
implementacion de los ODS de la Agenda 2030.

Paralelamente, se inicié un proceso de informacion y sensibilizaciéon para la participacion de todos
los agentes locales, econdmicos y las organizaciones ciudadanas representantes la vida
municipal, para su implicacién en la implementacién local de la Agenda 2030.

El 14 de julio de 2021 , el Pleno del Ayuntamiento aprobé el “Plan de actuacién Onda 2030: El
camino hacia una ciudad mas amable y sostenible” que supone un plan estratégico de ciudad
para la proxima década alineado tanto con los ODS como con los objetivos estratégicos de la
Agenda Urbana Espafriola.

En el apartado 6 del Plan se define un “Modelo de gobernanza” , que supone, a nivel interno,
establecer un modelo eficaz para el seguimiento de la evolucion los indicadores, las actuaciones y
los objetivos. A nivel externo, el mantenimiento de la implicacién de todos los actores
representativos de la sociedad, asociativos, econémicos, sociales, culturales, etc que deben
participar activamente en el desarrollo sostenible de nuestro municipio.



En este apartado del Plan se propone la creacion de los siguientes érganos :

1.Comité de direccion estratégica Onda 2030: Organo de direccién politica cuyas funciones se
asumiran por la Junta de Gobierno Local.

2.0ficina técnica Onda 2030 : Organo técnico de seguimiento real del cumplimiento del plan
3.Consell informatiu Onda 2030: Organo para la informacién y participacion de los representantes
de la sociedad en su conjunto y de los distintos sectores en particular.

Estos estatutos tiene por finalidad regular la constitucion y funcionamiento del ultimo de los
6rganos de seguimiento, es decir, el Consell informatiu Onda 2030, para favorecer la implicacion
de la ciudadania en la consecucioén de los objetivos fijados, el seguimiento de las metas y, en su
caso, la redefinicion de los mismos.

Titulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Constituciéon y denominacioén.

El Consell informatiu Onda 2030 municipal es un consejo sectorial constituido por el Ayuntamiento
en ejercicio del derecho reconocido por los articulos 36 y 37 del Reglamento Organico Municipal y
130 y siguientes del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El Consell tiene naturaleza juridica publica, y carece de personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus finalidades, no pudiendo, por tanto, ser
titular de derechos y obligaciones y actuar en el orden juridico y econdmico independientemente
del Ayuntamiento.

El Consell en ninguin caso podra asumir las funciones de representacion, reivindicacion o
negociacion en defensa de los intereses de los distintos sectores de la sociedad que se
encuentren representados y cuya competencia se atribuya por ley a los organismos constituidos
legalmente para estos fines.

Articulo 3. Domicilio y sede social.

El domicilio social del Consell coincidira con el del Ayuntamiento y podra modificarse por acuerdo
del Pleno.

Se establece como sede social del Consell informatiu Onda 2030, para la celebracion de las
sesiones del Consell, el Local de Asociaciones de este Ayuntamiento (sala Colén), sito en la calle
Safona, 22 de Onda.

No obstante, las sesiones se podra trasladar libremente a cualquier otro local municipal, si las
circunstancias o necesidades de reunion asi lo aconsejaren.



Articulo 4. Duracion.

Su duracion maxima alcanzara hasta el 30 de junio de 2031, para garantizar el seguimiento de la
ejecucion total del Plan de actuacion Onda 2030, sin perjuicio de las modificaciones que se
puedan considerar oportunas.

Articulo 5. Ambito de actuacion.

El Consell desarrollara su actividad en el ambito del municipio de Onda.

Articulo 6. Constituciéon, modificacion y extincion.

La constitucion, modificacion o extincion del Consejo son competencia del Pleno del Ayuntamiento
de Onda.

Titulo Il

Objeto, fines y competencias

Articulo 7. Objeto.

1. El Consell tiene como objeto la interaccion del Ayuntamiento y sus representantes, con la
ciudadania de Onda y sus representantes, para el desarrollo y seguimiento de la ejecucion del
Plan de actuacion Onda 2030.

2. El Consell ejercera exclusivamente funciones de caracter informativo, consultivo, de propuesta
y seguimiento en relacién con el desarrollo y ejecucion del Plan de Accién Onda 2030.

Articulo 8. Funciones.

1. Son funciones concretas del Consell:

a)

b)

c)

Crear un ambito de informacion y debate en el que confluyan tanto representantes
institucionales, técnicos municipales, como actores principales de las sociedad
(representantes de asociaciones, empresariales, comerciales, educativos, sanitarios,
entidades sociales,sector HORECA, etc).

Facilitar la participacion ciudadana, ya sea directamente o a través de sus representantes,
en el seguimiento de la ejecuciéon del Plan Onda 2030 y la incorporacion de nuevas
propuestas que se consideren adecuadas.

Constituirse como o6rgano de dacién de cuentas a la ciudadania en el avance hacia la
sostenibilidad de las actuaciones municipales.

2. El Consell, como 6rgano complementario del Ayuntamiento, circunscribe su competencia a la
emision de informacién y propuesta, no preceptiva ni vinculante, en relacion con las iniciativas
municipales.

Articulo 9. Ambito competencial.



Para la consecucion de las finalidades expresadas en el articulo anterior, el Consell estara
facultado para realizar todos aquellos actos que, siendo licitos y conformes con el ordenamiento
juridico, se encaminen a la consecucion de aquellas, pudiendo realizar, en particular, las
actividades siguientes:

a) Constituirse en foro de informacion, debate y cauce de participacion ciudadana.
b) Realizar estudios y dictamenes para el Ayuntamiento.

c) Someter propuestas a los 6rganos del Ayuntamiento.

d) Elevar propuestas al Ayuntamiento.

Titulo llI
Composiciéon

Articulo 10. Composicion del Consell.
El Consell estara compuesto por los siguientes miembros:
a)Presidencia: el alcalde/sa de la Corporacion ejercera la presidencia del mismo.

b)Vicepresidencia: el concejal/a en quien se deleguen las funciones de la presidencia, en caso de
ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra imposibilidad.

c) Secretaria :Secretario/a del Ayuntamiento, o funcionario/a en quién delegue, que con caracter
general sera el responsable del Plan Onda 2030

d) Vocales : Los 4 responsables de cada Eje del Plan.
d) Un minimo de representantes de los colectivos indicados a continuacion:

-Un representante por cada partido politico que haya obtenido representaciéon en el Pleno del
Ayuntamiento.

- 3 empresarios representantes del sector industrial en el municipio.
- 2 representantes del sector comercial en el municipio.

- 1 representante del sector HORECA en el municipio.

- 1 representante del sector turistico en el municipio.

- 2 representantes del sector agricola en el municipio.

- 2 representantes de AMPAS.

- 3 representantes del ambito educativo.

- 1 representante del sanidad.

- 3 representantes del ambito asistencial o cooperativo.

- 2 representantes del ambito deportivo.

- 2 representantes del ambito cultural.

- 4 asociaciones ciudadanas cuya actividad se realice en el municipio y no se incluyan en los
apartados anteriores.



2.Los colectivos convocados pueden ir variando en funcién de la participacion activa de sus
representantes y de las nuevas necesidades que se vayan detectando por los 6rganos de
gobierno y administracion del Consell. Se debera garantizar la representacién de todos los
sectores mas directamente afectados por el contenido del Plan.

Articulo 11. Organos de gobierno y administracion.
El Consell , asistido por un secretario, estara compuesto por los siguientes érganos:
a) El presidente/a del Consell
b) Vicepresidente/a del Consell
c) 4 Vocales
b) El Pleno del Consell
Articulo 12. Presidencia.
1. La presidencia del Consell correspondera a la alcaldia del Ayuntamiento.
2. Sus funciones seran las siguientes:
a) Convocar y presidir las sesiones del Consell.
b) Establecer el orden del dia de las mismas.
c) Ordenar los debates y votaciones y levantar las sesiones.
d) Decidir los empates con su voto de calidad.
e) Las demas funciones que no estén atribuidas a otros érganos del Consell.

Articulo 13. Vicepresidencia.

1. La vicepresidencia del Consell correspondera a la Concejalia en quien delegue expresamente
la presidencia.

2. Sus funciones seran las de sustituir a la presidencia en caso de ausencia, vacante, enfermedad
o cualquier otra imposibilidad, y la de asistirle en el ejercicio del cargo.

Articulo 14. Vocales.

Seran vocales los responsable de cada uno de los 4 ejes del Plan.

Sus funciones seran las de dar a conocer su estado de ejecucion, los posibles problemas que
vayan surgiendo, asi como exponer las nuevas necesidades detectadas. Asimismo, podran

formular propuestas al Pleno.

Podran acudir a las sesiones asistidos por otros técnicos municipales cuando lo consideren
oportuno.



Articulo 15. Pleno del Consell informatiu Onda 2030.

El Pleno estara integrado por todos los miembros que de hecho y de derecho integran el Consell
informatiu Onda 2030.

El Pleno del Consell informatiu Onda 2030 tendra como atribuciones principales:

1.Servir como foro de difusion a la ciudadania de la informacién relativa al grado anual de
consecucion de los objetivos fijados en el Plan Onda 2030.

2. Aglutinar la participacion ciudadana a la hora de realizar nuevas propuestas o aportaciones que
puedan integrarse en el Plan Onda 2030, en consonancia con la aparicion de nuevas necesidades
sociales.

3.Constituirse como érgano de debate de las necesidades y aspiraciones sociales, econémicas o
medioambientales vinculadas con los objetivos de la Agenda 2030 y la Agenda Urbana.

Articulo 16. Secretaria.

1. La secretaria del Consell correspondera al Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a en
quién delegue, que con caracter general sera el responsable del Plan Onda 2030

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Asesoramiento legal al Consejo.

b) Levantar actas y dar fe publica de los acuerdos adoptados, con el visto bueno de la
presidencia. Tendra voz, pero no derecho a voto.

c) Custodiar la documentacién oficial.

d) Preparar el orden del dia de las sesiones del Consejo.

e) Exponer la informacion sobre le estado de ejecucion del Plan

3. El secretario se servira de los medios personales y materiales del Ayuntamiento de Onda que
en cada momento le sean asignados por la alcaldia.

Articulo 17. Duracién de los cargos.

1. La designacion de los representantes institucionales del Consell tendra una duracién de cuatro
afos, coincidentes con el periodo de mandato de los concejales, cesando en todo caso cuando se
produzca la renovacion de la Corporacion.

2. La duracion de los cargos de los representantes de los colectivos estara en funcion de su
representacion institucional. Los representantes designados por cada colectivo perderan su
condicion de miembros del Consell cuando dejen la de miembro de las organizaciones o entidades
que les nombraron, o cuando a instancia de las mismas se formule el cese y nombramiento de
nuevos representantes.

En este ultimo caso, la sustitucion de un representante por otro, se realizara con la mera



comunicacion al Ayuntamiento por parte del colectivo al que representen.
Articulo 18. Naturaleza del cargo.

1. Los cargos del Consell son honorificos y gratuitos y de caracter representativo, en funcion del
cargo que ocupan en sus respectivos colectivos, por lo que podran delegar sus funciones en el
Consell a otra persona de su colectivo, siempre que lo comuniquen de manera expresa.

Articulo 19. Responsabilidades del cargo.
Los miembros del Consell seran responsables del cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Hacer que se cumplan las finalidades del Consell de acuerdo con lo que disponen estos
Estatutos.

b) Servir el cargo con diligencia en los términos establecidos por las leyes y por los presentes
Estatutos.

c) Asistir, participar y elevar propuestas sobre las materias competencia del Consell.

Articulo 20. Pérdida de la condiciéon de consejero/a.
Los/las miembros del Consell perderan su condicién en los siguientes casos:

a) Por finalizar el desempefo del puesto en virtud del cual forman parte del Consell.

b) Por defuncién o declaracion legal de ausencia o fallecimiento.

c) A propuesta de los organismos o entidades que representen.

d) Por declaracion judicial que afecte a la capacidad de obrar.

e) Por renuncia expresa.

f) A propuesta del Consell cuando se produzca una ausencia reiterada a las sesiones del
mismo sin que medie causa justificada.

Titulo IV
Funcionamiento
Articulo 21. Régimen de sesiones.
1. Las sesiones del Consell podran ser ordinarias y extraordinarias.
2. La sesion constitutiva del Consell, sera convocada por el Alcalde/sa quién como presidente/a
del mismo, asistira con tal caracter a dicha sesién y dara posesion del cargo a los miembros del

Consell.

3. Se celebrard sesién ordinaria del Consell 1 vez al afio, el ultimo miércoles de febrero,
pudiéndose retrasar por la presidencia por cualquier circunstancia debidamente justificada.

4. Se celebrara sesién extraordinaria cuando asi lo disponga el presidente/a o por iniciativa de al
menos 5 de los miembros del Consell.



Cuando dicha solicitud provenga por iniciativa de otros miembros, el presidente/a estara obligado
a convocarla y celebrarla en un plazo maximo de 10 dias habiles desde que realizo la peticion.

Articulo 21. Convocatoria.

1. Las sesiones del Consejo ordinarias seran convocadas y notificadas por la presidencia con al
menos diez dias habiles de antelacion a la fecha prevista de celebracién, pudiendo ser anulada
por el presidente/a previo aviso a los miembros con 48 horas de antelacion. A la convocatoria se
adjuntara un orden del dia de la sesién, quedando en el domicilio del Consell la documentacion de
la sesidn a efectos de consulta.

2. La presidencia podra convocar y natificar sesiones del Consejo de caracter extraordinario con al
menos 10 dias habiles de antelacion a la fecha de las mismas. A la convocatoria se adjuntara un
orden del dia de la sesion, quedando en el domicilio del Consell la documentacion de la sesiéon a
efectos de consulta.

3. No se podran tomar acuerdos no incluidos en el orden del dia, salvo que, por unanimidad de los
miembros presentes que constituyan la mayoria absoluta de su numero legal, se acuerde la
urgencia de incluir otros puntos.

Articulo 22. Quérum de constituciéon y votacion.

1. El Consell, tanto en sesién ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituido en
primera convocatoria cuando concurran la mayoria absoluta de sus miembros y en segunda
convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera que sea el niumero asistentes .

2. Para la validez y eficacia de la constitucion, deliberaciones y adopcion de acuerdos sera
requisito inexcusable la concurrencia de la presidencia y la secretaria, o de quien legalmente les
sustituya.

3. Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de los/las miembros
presentes y en votacién ordinaria, no admitiéndose la delegacion de voto. Los empates seran
dirimidos con el voto de calidad de la presidencia, sin necesidad de realizar una segunda votacion.

Articulo 23. Actas de las sesiones.

1. De las sesiones la secretaria levantara la correspondiente acta. Reflejaran, el menor debate
posible y cuando éste se suscite, tan sélo se recogeran en acta las intervenciones expresamente
solicitadas por los intervinientes y de forma sintetizada.

2. De no tener lugar sesién por falta de asistentes o por cualquier otro motivo, la secretaria suplira
el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consignara la causa y nombres de los
concurrentes y de los que hubieran excusado su asistencia.

Titulo V
Régimen econémico-financiero



Articulo 24. Patrimonio.

El Consell no tendra patrimonio propio y utilizara el propio del Ayuntamiento.

Articulo 25. Recursos econémicos.

El Consell no tendra recursos propios independientes de los del Ayuntamiento.

Articulo 26. Presupuesto y ejercicio econémico.

1. Los ingresos y gastos del Consell formaran parte del Presupuesto del Ayuntamiento;
reflejandose en el mismo mediante partidas especificas, tanto de gastos, como de ingresos, que

permitan el seguimiento diferenciado del movimiento econémico.

2. El ejercicio econdmico comprendera desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre de
cada afno.

Articulo 27. Contabilidad.
El Ayuntamiento incluira los ingresos y gastos del Consell dentro de su contabilidad general.
Titulo VI
Modificacién y extincion
Articulo 28. Modificacién de los Estatutos.
La modificacion de los presentes Estatutos requerira la previa aprobacion del Pleno del
Ayuntamiento y su publicacion en la forma legalmente establecida.
Articulo 29. Extincion del Consejo.

La extincion del Consell se producira, mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Innecesariedad del mismo.
b) Aprobacion de otra institucién o entidad que tenga la misma finalidad.
c) El alcance de su duracién maxima, establecido el 30 de junio de 2031

Articulo 30. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos el Consejo se regira por la normativa reguladora
del régimen local.

Disposicion adicional.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
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efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia
del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en este reglamento, se entenderan
realizadas tanto en género femenino como en masculino. Disposicion derogatoria Unica. A partir
de la entrada en vigor de este reglamento quedan derogadas con caracter general todas las
normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Estos estatutos entraran en vigor desde su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellon
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